
：

7

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

6

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

5

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

3

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

2

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

1

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

健康診断有所見者意見聴取　一覧 事業所名

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容 指導事項

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※事業所名及び氏名、男女、年齢、業務内容をご記入ください

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



14

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

13

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

12

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

10

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

9

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

8

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



　

21

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

20

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

19

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

18

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

17

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

16

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

15

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



28

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

27

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

26

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

25

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

24

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

23

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

22

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



35

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

34

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

33

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

32

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

31

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

30

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

29

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



42

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

41

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

40

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

39

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

38

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

37

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

36

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女



49

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

48

47

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

46

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

45

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

44

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

指導事項

43

通常勤務 　労働時間の短縮　・　作業の転換　・　就業場所の変更

　出張制限（禁止 ・ 日帰りのみ）　・　残業制限（禁止 ・　　時間まで）
就業制限 　深夜業の回数制限 （禁止 ・ 　　回/月まで）

歳 要 休 業 　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　名 業務内容 就業区分 措置内容

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女

男 女


